POLITICA DE INVESTIMENTOS PROPRIOS

PHI GLOBAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Versdo vigente: 32 Versao - Junho/2025

Versao anterior: 22 Versédo - Julho/2024

1. Objetivo

1.1. Esta Politica tem como base a Resolugdo CVM n? 21/2021 e as diretrizes do Cddigo
ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos. Seu objetivo é formalizar as regras de
conduta quanto a investimentos pessoais de colaboradores e da tesouraria da Phi Global

Gestdo de Recursos Ltda. (“Sociedade”).

1.2. A finalidade é evitar conflitos de interesse entre os investimentos pessoais e os
fundos e carteiras sob gestdo da Sociedade, garantindo a segregacao entre as atividades

pessoais e profissionais no mercado financeiro.

1.3. Todas as decisdes de investimento pessoal devem ser conduzidas de maneira

independente, sem interferéncia ou prejuizo as atividades da Sociedade.

1.4. As ordens relativas a fundos e carteiras sob gestdo terdo prioridade sobre quaisquer

investimentos pessoais dos colaboradores.

2. Abrangéncia

2.1. Esta Politica se aplica a todos os “colaboradores”, incluindo:

e Sécios com funcado operacional;
e Membros de conselhos ou comités com acesso a informacgdes dos fundos;

e Funcionarios, diretores, estagidrios;
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e Qualquer pessoa com acesso a informacg6es confidenciais da Sociedade ou que

participe do processo decisorio de investimento.

2.2. Sua aplicacdo é obrigatéria especialmente para os envolvidos direta ou

indiretamente na gestdo profissional de recursos de terceiros.

3. Defini¢6es Importantes

3.1. Insider Trading

Uso indevido de informacdo privilegiada por alguém que tenha acesso a dados ndo

publicos, obtendo vantagem no mercado financeiro, inclusive por meio de terceiros.

3.2. Front Running

Pratica de negociacdo antecipada com base em informacado sobre operacdes que ainda

ndo foram executadas, podendo influenciar precos de ativos no mercado.

3.3. Observancia Etica

Todas as praticas descritas devem seguir também as diretrizes do Cédigo de Etica e

Conduta da Sociedade.

4. Regras para Investimentos Pessoais

4.1. Principios Gerais

Colaboradores devem tomar decisdes de investimento baseadas em fundamentos

técnicos, sempre garantindo a independéncia entre seus interesses e os da Sociedade.

4.2. Restri¢oes por Area de Atuacdo

e Todos os colaboradores: Podem operar por conta propria, desde que fora dos

mercados de atuacao das carteiras da Sociedade.
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e Area de Gestdo de Recursos: Proibido investir diretamente em acdes listadas

no Brasil.

4.3. Operagoes Proibidas

e Day trade: Vedado a todos os colaboradores.

e Derivativos: Proibido, salvo se usado para hedge.

4.4. Investimentos Permitidos
Autorizados, desde que nao gerem conflito de interesses:

e Seguros, previdéncia, poupanca, capitalizacao;

e Titulos publicos (Brasil ou exterior);

e Renda fixa emitida por institui¢cdes financeiras, como CDBs, LCls, LCAs;
e Fundos de investimentos de qualquer tipo geridos por terceiros;

e ETFs de renda fixa e variavel listados;

e Fundos imobilidrios, fiagros, fi infras e fips listados

4.5. Acoes e Renda Variavel

e indice Bovespa: Permitido, exceto para colaboradores da drea de Gest3o de
Recursos.
e Outros ativos de renda variavel: Permitido, com manutencdao minima de 30

dias.

4.6. Aprovagoes Especiais

Colaboradores com duvidas ou em situacdes excepcionais devem solicitar autorizacao

prévia a Area de Risco e Compliance, que avaliara:

e Riscos para a Sociedade ou seus investidores;
e Intencdo e boa-fé da operacao;

e Potencial limitacdo a atuacao da equipe gestora.
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4.7. Posigoes Preexistentes

Ativos em desconformidade com esta Politica mantidos antes de sua entrada em vigor

podem ser mantidos, mas:

e Devem ser reportados ao Risco e Compliance;
e Proibidas novas compras;

e Vendas devem ser comunicadas.

5. Tesouraria da Sociedade

5.1. A Sociedade nado realiza gestao ativa de sua tesouraria. Os recursos excedentes

podem ser mantidos apenas em:

e Moeda corrente;
e Poupanca, CDBs, LTFs, opera¢gdes compromissadas;

e Fundos de investimento de Renda Fixa.

5.2. Outras operag0es sdo expressamente vedadas.

6. Monitoramento

6.1. A Area de Risco e Compliance coletara anualmente declaracdo dos colaboradores

sobre conformidade com esta Politica (Anexo I).

6.2. Poderad ser solicitada, a qualquer momento, a posi¢ao consolidada de investimentos

pessoais.

6.3. A Sociedade ndo se responsabiliza por atos ilegais de seus colaboradores,

reservando-se o direito de regresso em caso de prejuizos.
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7. Penalidades e Disposicoes Finais

7.1. Registros e autorizagdes excepcionais serdo arquivados por, no minimo, 5 anos, em

meio fisico ou eletronico.
7.2. Violagdes a esta Politica poderao resultar em:

e Adverténcia;
e Suspensao;
e Demissdao ou exclusao por justa causa;

e Penalidades civeis e criminais, conforme aplicavel.

7.3. Casos omissos ou duvidas devem ser submetidos a analise do Risco e Compliance.

8. Publicagao e Acesso

8.1. Esta Politica esta disponivel ao publico no site oficial da Sociedade:

https://phiglobal.com.br/sobre-nos/politicas
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ANEXO |
DECLARACAO DE CONFORMIDADE

[Nome Completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador da carteira de
identidade n? [definir], expedida pelo [6rgdo expedidor], inscrito no CPF sob o n?
[definir], na qualidade de colaborador da PHI GLOBAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
(“Sociedade”), declaro que os meus investimentos pessoais realizados no periodo de
[dia] de [més] de [ano] a [dia] de [més] de [ano], encontram-se em conformidade com

a Politica de Investimentos Proprios da Sociedade (versdo: [més]/[ano]).

Curitiba, [dia] de [més] de [ano]

[ASSINATURA]
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